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Положение 
об областном конкурсе «Педагог года – 2013»

1. Общие положения
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Целями конкурса являются: выявление творческих педагогических работников, их поддержка и поощрение, повышение престижа педагогического  труда и распространение  опыта лучших педагогов.
Учредителями конкурса являются Департамент образования Ивановской области и Ивановская областная организация  профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, конкурс организуется и проводится совместно с Автономным учреждением «Институт развития образования Ивановской области».

Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса. Девиз конкурса: «В подвижничестве педагога – будущее России».

Конкурс проводится по шести направлениям: «Педагог общего образования», «Педагог профессионального образования», «Педагог дошкольного образования», «Педагог дополнительного образования», «Молодой педагог», «Воспитать человека».
2. Участники конкурса
В конкурсе могут принять участие:

2.1. Педагогические работники образовательных учреждений (дошкольных, общеобразовательных, специальных (коррекционных), учреждений дополнительного, начального и среднего профессионального образования, негосударственных и частных образовательных учреждений, независимо от их организационно-правовых форм, реализующих образовательные программы, имеющие педагогический стаж работы не менее 1 года, для педагогических работников УДОД педагогический стаж работы не менее 5 лет. Возраст участников не ограничивается. 

2.2. Педагоги высших учебных заведений, работающие по совместительству в перечисленных выше образовательных учреждениях.

2.3. Победители ПНПО, участники муниципальных конкурсов «Педагог года» и других профессиональных конкурсов.

2.4. Участники регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитать человека» становятся участниками II этапа конкурса «Педагог года -2013» в номинации «Воспитать человека».
3. Руководство конкурсом
3.1. Руководство конкурсом осуществляет Оргкомитет. В состав Оргкомитета входят представители региональных и муниципальных органов управления образованием, АУ «Институт развития образования Ивановской области», победители профессиональных конкурсов, представители общественных и иных организаций. 

3.2. Оргкомитет обеспечивает процедуру проведения областного конкурса, принимает решения по расходованию средств, предусмотренных на проведение конкурса, определяет форму поощрения победителей.

3.3. Организационный комитет  вправе привлекать спонсоров на любом этапе проведения конкурса. Спонсоры и общественные организации могут учреждать специальные призы для участников любого направления конкурса. 

3.4. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало  более половины его списочного состава. Решение Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председателем или заместителем председателя.

3.5. Для организационной деятельности и координации действий Оргкомитетом создаются рабочие группы и жюри по каждому из направлений конкурса. 

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Выдвижение кандидатов происходит по представлениям муниципальных методических служб, ходатайствам педагогических сообществ регионального уровня. Победителей региональных этапов конкурса представляют муниципальные органы управления образованием, профессиональные объединения педагогов. 

4.2. Для участия в конкурсе направляются следующие материалы, оформленные по установленным формам: 



Представление. В представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника  конкурса на  протяжении предыдущего учебного года. Объем представления: 1-1,5  печатного листа, формат А 4, шрифт Times New Roman, размер 14. Направляется на заверенном печатью бланке.

Анкета участника конкурса. При заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования (в соответствии с лицензией). Анкета подписывается участником конкурса.
Эссе «Моя педагогическая философия». В эссе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе – 2 листа,  формат А 4, шрифт Times New Roman,   размер 14.
Описание опыта работы. Выделяется и формулируется ведущая идея опыта. Отражается своеобразие и новизна опыта, обосновывается использование предлагаемых педагогических технологий, дается их краткая аннотация, аргументируются методико-организационные условия, обеспечивающие успех работы учителя,  раскрываются показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения. К описанию прилагаются разработки уроков, внеклассных мероприятий,  дидактический материал, технологические карты и др.   Объем описания должен составлять не более 10 листов, формат А 4, шрифт Times New Roman, размер 14, объем приложения к описанию  – 10 листов.
Конспект одного учебного занятия в 1 экземпляре. Конспект должен соответствовать технологии, заявленной в представлении опыта работы педагога. Текст набирается в формате А4, шрифт Times New Roman, размер 14, приложения– не более 5 листов.

Текст образовательной программы для педагога дополнительного образования в 1 экземпляре.

 
Заявки на учебное занятие, представление опыта работы, «Визитной карточки» и «Защиты образовательной программы» подписываются участником конкурса.

   
Видеоматериалы. Запись одного учебного занятия не более 40 минут.

   
Фотографии. Фотографии предоставляются в бумажной и цифровой копии в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера. Необходимы цветные (портрет 9х13;   сюжетная 9х13) фотографии. 
    
Дополнительные материалы: компьютерные презентации (не более трех), опубликованные статьи, методические материалы, брошюры, 1-2 творческие работы обучающихся. К портфолио конкурсанта прилагаются ксерокопии паспорта (первая страница и страница, содержащая информацию о прописке), копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

4.3. Участники конкурса дают письменное согласие на обработку персональных данных и использование в некоммерческих целях материалов для публичных презентаций, для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях.

4.4. Приём материалов осуществляется до 10 февраля 2013 года в Институте развития образования Ивановской области по адресу: г. Иваново, ул. Б. Воробьёвская, 80 (каб. 1 «Центр мониторинга  и маркетинга»). 

    
Не подлежат рассмотрению материалы участников, категории которых не предусмотрены в разделе 2 настоящего положения, а также материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению и поступившие позднее установленного срока. Материалы, предоставляемые на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
4.5. Все конкурсные материалы предоставляются на бумажном и электронном носителе.
5. Этапы проведения конкурса и конкурсные мероприятия
5.1. Областной конкурс проводится с января по май 2013 года.
    
5.2. Устанавливаются заочный и очный этапы конкурса.

5.2.1. Заочный этап (отборочный) проводится с целью оценки научно-методической подготовки участника конкурса и его умения  обобщать свой опыт. 

5.2.2. Очный этап  состоит из двух туров. 
5.2.3. Первый тур очного этапа «Педагог – профессионал» проводится с целью знакомства с участниками конкурса, оценки коммуникативных навыков и уровня профессионального мастерства педагога. Оцениваются следующие конкурсные мероприятия:  

- Визитная карточка (хобби, жизненное кредо – 5 минут);  
- «Методический семинар» - представление опыта работы (20 минут,  включая ответы на вопросы жюри);

- «Учебное занятие» (30 минут, самоанализ 10 минут). Возрастной состав обучающихся и тематику выбирает участник конкурса в предложенном ему образовательном учреждении. Тема занятия должна быть приближена к тематическому планированию изучения материала в образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой. Необходимо продемонстрировать  технологии формирования ключевых и предметных компетенции учащихся и развитие метапредметных знаний.
- «Классный час» проводится в формате импровизированного обсуждения  (регламент до 20 минут).  Тематику выбирают учащиеся на основе списка возможных   вариантов непосредственно перед началом классного часа. 

Для педагогов дополнительного образования: 

- Визитная карточка (хобби, жизненное кредо – до 10 минут);  
- Открытое занятие «Введение в образовательную программу» - (45 минут, для младшего школьного возраста - 35 минут, самоанализ 10 минут).
Для конкурсантов номинация «Воспитать человека: 

- Визитная карточка (хобби, жизненное кредо – 5 минут); 

- «Методический семинар» - представление опыта работы (20 минут);

- «Мастер-класс» (зам. директоров по воспитательной работе) (не более 25 мин, ответы на вопросы – 10 минут);

- «Классный час» (для классных руководителей) (20 мин, ответы на вопросы – 10 минут).

5.3.4. Второй тур очного этапа «Педагог – мастер» проводится с целью оценки способностей участников конкурса продемонстрировать свой опыт,     заявить собственную профессиональную позицию. Оцениваются следующие конкурсные мероприятия:  
- «Педагогическая студия»: мероприятие предполагает индивидуальную работу по предложенной педагогической ситуации: моделирование путей решения, прогнозируемые результаты (возможны медиапроекты, не более 10 минут на одно выступление);

- «Открытая дискуссия»: мероприятие предполагает «Педагогический брифинг» в формате открытого обсуждения актуально значимой общественной проблемы (общая продолжительность мероприятия – 60 минут). Список возможных проблем для обсуждения будет заявлен заранее, конкретная проблема из числа  заявленных называется в день мероприятия.

Для  педагогов дополнительного образования «Мастер-класс» (не более 25 мин.).
По результатам второго тура определяется победитель конкурса  по каждому направлению. 
      
Подведение итогов проводится в торжественной обстановке. Победители областного конкурса представляют Ивановскую область на соответствующих Всероссийских конкурсах.
6. Порядок проведения и критерии оценки конкурсных мероприятий 

6.1. Заочный этап оценивается экспертными группами по каждому   направлению. Экспертиза проводится путём индивидуального оценивания материалов участников конкурса в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом. 

По результатам заочного этапа выбирается не более 10 участников конкурса по каждому из направлений, набравших не менее 70% от общего количества баллов.
6.2. Для оценивания конкурсных мероприятий очного этапа Оргкомитетом создаётся жюри. В него входят представители учредителей,  общественных организаций, профессорско-преподавательский состав и методисты АУ «Институт развития образования Ивановской области», победители  профессиональных конкурсов, деятели науки, культуры и образования, родители. Итоги подводятся по каждому конкурсному мероприятию.  
6.3. На первом туре очного этапа оценивание проходит по следующей балльной системе:

- визитная карточка  (хобби, жизненное кредо) - максимально 20 баллов;

- «Методический семинар» (представление опыта работы) - максимально 20    баллов;

- «Учебное занятие» по предмету – максимально 30 баллов;

- «Классный час» - максимально 30 баллов.
Для участников номинации «Педагог дополнительного образования»:

         - визитная карточка  (хобби, жизненное кредо) - максимально 20 баллов;

         - занятие «Введение в образовательную программу» - 40 баллов;

- «Защита образовательной программы» -  30 баллов

- «Импровизированный конкурс» - 10 баллов.

    
По результатам первого тура очного этапа выбирается не более 5 участников конкурса по каждому из направлений, максимальное количество набранных баллов  на первом туре очного этапа – 100 баллов.
6.4. На втором туре очного этапа оценивание проходит по следующей балльной системе:

- «Педагогическая студия» - максимально  за индивидуальное выступление 20 баллов и  10 баллов за дополнения к выступлениям других участников;

- «Открытая дискуссия» - максимально 20 баллов за участие в обсуждении заявленной проблемы.  
Для участников номинации «Педагог дополнительного образования»:

- «Педагогическая студия» - максимально  за индивидуальное выступление 15 баллов и  5 баллов за дополнения к выступлениям других участников;

         - «Мастер-класс» - 30 баллов.

    
Максимальное количество набранных баллов на втором туре очного этапа составляет 50.

6.5.  Итоги  заочного этапа  и первого тура конкурса размещаются на сайтах Департамента образования Ивановской области (iv-edu.ru) и АУ «Институт развития образования Ивановской области» (ivipk.ru) не позднее, чем на 3-й день после  заявленной даты. 

6.6. Итоги двух туров очного этапа суммируются. Результаты объявляются на торжественной церемонии награждения.
7.Подведение итогов конкурса

7.1.  Жюри определяет одного победителя конкурса «Педагог года» по каждой номинации. Победителем по каждому направлению становится участник, набравший по итогам первого и второго очных этапов максимальное количество баллов. Победители и финалисты награждаются дипломами Оргкомитета конкурса «Педагог года». 

7.2. Победители областного этапа конкурса «Педагог года» направляются для участия во Всероссийских профессиональных конкурсах и заносятся в реестр талантливых педагогов области.

7.3. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке.

